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,Wir sind da fur Menschen mit
besonderen Bedurfnissen.”
(2. Leitsatz der Lebenshilfe Neumarkt e.V.)

Auf den ersten Blick wird die Arbeit der Lebenshilfe
sehr haufig mit der Sorge fir Menschen mit geistiger
Behinderung verbunden. Bei uns in Neumarkt be-
steht jedoch bereits seit 1994 in der JURA-Werkstatte
ein Arbeitsbereich fur psychisch Kranke (FOKOS) und
seit 1997 die Theo-Betz-Wohnstatte in NM-Woffen-

bach fur Menschen mit psychischer Erkrankung.

Im Kinder- und Jugendbereich kommen zu uns mehr
und mehr junge Menschen mit Stérungen ihrer Psy-
che oder in ihrem Verhalten. Und auch in der Frihfor-
derung sehen wir Kinder mit ,,Entwicklungsstérungen
im seelischen oder motorischen Bereich”. Manche
unserer betreuten Menschen haben zudem Doppel-

diagnosen!

Wir mussen uns mit dem Thema ,Seelische Gesund-
heit” ernsthaft befassen, um unsere Aufgabe erfullen
zu koénnen. Wir wollen Sie, als unsere interessierten

Leser, bestmaoglich Uber diese Arbeit informieren.
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~Wir stellen uns den Herausforderungen
der Zukunft.”
(10. Leitsatz der Lebenshilfe Neumarkt e.V.)

Ein ganz anderes Thema hat uns in den letzten Mo-
naten im organisatorischen Bereich beschaftigt. Am
06. Marz 2018 wurde auf einer aulerordentlichen
Mitgliederversammlung unseres Vereins die Ande-
rung der Satzung fur die Lebenshilfe Neumarkt (e.V.)
beschlossen. Durch die EinflUhrung eines Aufsichts-
rates im Verein (genannt Prasidium) sowie durch die
Berufung eines geschaftsfUhrenden Vorstandes im
Hauptamt, mit der Befugnis zur AulRenvertretung (8
26 BGB), haben wir nun das Prinzip ,Corporate Gover-
nance” (Trennung von Ehren- und Hauptamt) auf ein
rechtlich sicheres Fundament gebracht und so unser

»Soziales Unternehmen” zeitgemal aufgestellt.

Mit herzlichen GriRRen
Ilhr Dr. Wilhelm Baur

(1. Vorsitzender)
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Aktuelles

Einfache Sprache
Unser Heft ist besonders
verstandlich geschrieben.

J

Selbstvertreter aktiv

Der Ausschuss Selbstvertreter hat sich mit Herrn Ban-
nasch der LAG Selbsthilfe getroffen.

Der Lebenshilfe Landesverband ist seit vielen Jahren
Mitglied in der LAG. Hr. Bannasch hat sich Uber den
intensiven Austausch sehr gefreut und betonte:

LUnsere Ziele kénnen wir am besten gemeinsam er-

reichen!”

Es geht uns alle an:
Woachsam sein fiir Menschlichkeit

Wir sind entsetzt iiber die Anfrage der AfD im Deutschen Bundestag zur Schwerbehinderung in Deutschland.
Die Fraktion der AfD erkundigt sich vordergriindig nach der Zahl behinderter Menschen in Deutschland, suggeriert dabei jedoch in
bdsartiger Weise einen abwegigen Zusammenhang von Inzucht, behinderten Kindern und Migrantinnen und Migranten.

Es vermittelt sich dariiber hinaus die Grundhaltung, Behinderung sei ein zu vermeidendes Ubel.

Die Anfrage der AfD-Fraktion erinnert damit an die dunkelsten Zeiten der deutschen Geschichte, in denen Menschen mit Behinderung das
Lebensrecht aberkannt wurde und sie zu Hunderttausenden Opfer des Nationalsozialismus wurden.

Wir rufen die Bevilkerung auf, wachsam zu sein und sich entschlossen gegen diese unertrigliche Menschen- und

Lebensfeindlichkeit zu stellen. Wir sagen ,,Nein“ zu jeder Abwertung von Menschen mit Behinderung und zu jeglicher
Form des Rassismus. Ideologien der Ungleichwertigkeit menschlichen Lebens haben keinen Platz in diesem Land.
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Deutschland
Der Paritétische (V.i.5.d.P.) www.vielfalt-ohne-alternative.de

Mehr Informationen zum Thema finden Sie auf der Homepage der Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.

https://www.lebenshilfe.de/de/themen-recht/behinderung/Anzeige-fuer-Wachsamkeit.php

Ausgabe 6 | Mai/2018 DieInfe» 3


https://www.lebenshilfe.de/de/themen-recht/behinderung/Anzeige-fuer-Wachsamkeit.php

Aktuelles

Der Verein mit hauptamtlichem
Vorstand und Aufsichtsrat

Hauptamtlicher Vorstand

Geschdftfihrungs- und Vertretungsorgan

Beirate/Ausschusse

~Wie von Herrn Dr. Baur in seinem Vorwort bereits er-
wahnt, hat die Mitgliederversammlung der Lebenshil-
fe Neumarkt e.V., am 06.03.2018, eine wegweisende
Entscheidung hinsichtlich der kinftigen Organisati-
onsstruktur getroffen. Insbesondere die Zusammen-
arbeit der ehrenamtlichen und der hauptamtlichen
FUhrungskrafte wurde damit auf eine solide und be-
lastbare Basis gestellt. Mithin wird auch die Lebenshil-
fe Neumarkt (e.V.) den modernen Empfehlungen zu
einer guten Unternehmensfihrung gerecht, die nicht
zuletzt durch die Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.
in deren Veroéffentlichung ,,Corporate Governance Ko-
dex” (2016) sowie ,Geeignete Rechtsformen” (2014)

publiziert wurde.

Was andert sich nun bei der

Lebenshilfe Neumarkt e.V.?

Von der nachsten turnusmaRigen Mitgliederversamm-
lung - voraussichtlich im November 2018 - wird das auf-
sichtsfuhrende Gremium (=Prasidium) gewahlt. Dieses
Prasidium beruft dann in der Folge den sogenannten
.geschaftsfuhrenden hauptamtlichen Vorstand”, wel-

cher auf Basis der Satzung die Geschafte der Lebens-
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Mitgliederversammlung

MV wahlt und
entlastet

Aufsichtsrat wahlt,
bestellt und
entlastet Vorstand

Aufsichtsrat

(=Prasidium)
Aufsichtsrat
setzt ein

hilfe Neumarkt e.V. sowie seiner angegliederten Gesell-
schaften (=JURA-Werkstatten Neumarkt gGmbH) fuhrt.
(Siehe GRAFIK). Dies geschieht unter strikter Einhaltung

der in der Satzung festgelegten sog. Zustimmungsvor-
behalte. Der wesentliche Unterschied im Vergleich zu
den bisherigen Regelungen besteht darin, dass nun-
mehr der zweikopfige ,geschaftsfihrende Vorstand”
die AuBenvertretungsbefugnis nach Paragraph 26 BGB
innehat, was in der alltaglichen, operativen Arbeit kurz-
fristige Entscheidungen vereinfacht, dies stets unter
Berlcksichtigung der interdisziplinaren Fachkompe-
tenz der hauptamtlichen FUhrungskrafte.

Dem neuen Prasidium obliegt wie dem bisherigen
(ehrenamtlichen) Vorstand die Aufsicht Uber die Ein-
haltung der normativen und strategischen Vorga-
ben, die das Prasidium selbst - als Sprachrohr der
Mitgliedschaft - entwickelt. Insofern liegt bei diesem
LAufsichtsrat” schlussendlich die hoheitliche Verant-
wortung der Kontrolle tber die Einhaltung des Willens
der Mitgliedschaft.”

Weitere Informationen zur Satzungsanderung er-
halten Sie in der kommenden Ausgabe ,Die Info”".
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.Seelische Gesundheit” - ein Thema
der Lebenshilfe Neumarkt e.V.

Seelische
Gesunadneit

Einmal jahrlich trifft sich die Vorstandschaft
der Lebenshilfe Neumarkt (e.V.) mitsamtlichen
Leitungskraften, um ein bestimmtes Thema zu
besprechen, zu vertiefen und sich hinsichtlich
der Themenstellung weiterzuentwickeln. Im
Rahmen der sogenannten Vorstandsklausur wid-
mete man sich dieses Jahr dem Bereich der ,See-
lischen Gesundheit”. Hiermit sind insbesondere
Angebote und Unterstiitzungen fir Menschen mit
psychischen Erkrankungen gemeint.

Herr Dr. Wilhelm Baur, 1. Vorsitzender, lieferte einen
kurzen Abriss Uber die Entwicklungsgeschichte der Le-

benshilfe Neumarkt (e.V.) und machte deutlich, dass
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Seelische
Gesundheit

Das heil3t, wir sind auch
fur Menschen mit psychischen
Erkrankungen da.

/

sich die Lebenshilfe seit ihren Anfangen der Klientel
mit geistigen Behinderungen widmete. Er betonte je-

doch, dass man davon ausgehen muss, dass vermut-
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Titelthema

Reger Informationsaustausch
zum Schwerpunktthema

lich schon immer auch Menschen mit psychischen
Erkrankungen Teil der Lebenshilfen - insbesondere
auch der Lebenshilfe Neumarkt (e.V.) sind. Zudem
berichtete Hr. Dr. Baur davon, dass dieser Personen-
kreis in den letzten Jahren gewachsen sei und abseh-
bar in Zukunft weiter wachsen wird.

Hierzu prasentierte der interne Arbeitskreis der Le-
benshilfe Neumarkt mit dem Namen ,AK Seelische
Gesundheit” die Befragungsergebnisse einer unter-
nehmensinternen Umfrage. In dieser wurden in al-
len Einrichtungen der Lebenshilfe Neumarkt sowohl
attestierte, als auch vermutete psychiatrische Dia-
gnosen innerhalb der Klientel erhoben. Die Zahlen
sprachen dabei fur sich. Der Anteil an Personen mit
den eben erwdhnten Diagnosen bei der Lebenshilfe

Neumarkt ist definitiv nicht zu unterschatzen.

Wahrend der zweitagigen Veranstaltung beschaftig-

te man sich deshalb mit entsprechenden, teilweise

6 Die Info

bereits bestehenden, Dienstleistungsmaoglichkeiten
und Hilfestellungen fur den oben genannten Perso-
nenkreis sowie mit dem Umgang mit den betroffenen

Menschen.

Zudem wurden zur Vorstandsklausur in diesem Jahr
vier Gaste eingeladen, welche die Klausur aus unter-
schiedlichsten Blickwinkeln zusatzlich bereicherten.
Fr. Magin, Psychiatriekoordinatorin des Bezirks Ober-
pfalz, berichtete Uber Doppeldiagnosen und Mehr-
fachbehinderungen (darunter oft auch psychische
Erkrankungen) sowie die Tatsache, dass es sehr vie-
le Schnittstellen zwischen psychisch erkrankten und
geistig behinderten Menschen gibt. In einer Prasen-
tation stellte sie Angebote des Bezirks, die Historie, in
Bezug auf Menschen mit psychischen Erkrankungen /
geistigen Behinderungen sowie die Strukturen im Be-
reich Psychiatrie vor.

Hr. NuiBl, selbst Betroffener einer psychischen Erkran-
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kung, inzwischen beim Bezirk als Genesungsbegleiter
tatig, erzahlte aus seinem Leben, berichtete Uber sei-
ne persénlichen Erfahrungen sowie Uber die Tatig-
keit eines Genesungsbegleiters und des Programmes
+Ex-In" (Experten durch Erfahrung in der Psychiatrie).
AnschlieBend beantwortete Hr. Nui3l Fragen aus der
Runde der Anwesenden.

Fr. Dr. Panfilova berichtete anhand einer Prasentati-
on Uber Besonderheiten und Anforderungen an das
Personal bei der Begleitung von Menschen mit psy-
chischer Behinderung.

Daruber hinaus schilderte der Vater eines betrof-
fenen Kindes anhand einer sehr bewegenden Pow-
erPoint-Prasentation Einblicke in den Verlauf einer
psychischen Erkrankung bei seinem Kind. Aus der
Perspektive eines Angehdrigen stellte sich dieser
Mann etliche offene Fragen, auf die er, auch nach lan-
ger Zeit, noch keine Antworten erhalten hat. Er mach-

te dadurch auf Probleme, fehlende Angebote und
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Fachliche Unterstlitzung zum

”

Thema ,,Seelische Gesundheit

Hilfestellungen aufmerksam. Es ist ersichtlich, dass
passende Angebote und Ansprechpartner im beste-
henden Hilfesystem fehlen und Betroffene einfach
Ldurchrutschen”. Es mussen in solchen Fallen kinftig
entsprechende Lésungen angeboten werden - Case
Management, Netzwerker, Ansprechpartner etc. Hier-
far méchte sich auch die Lebenshilfe Neumarkt e.V.
stark machen.

AnschlieBend an die vielen Informationen, welche die
Teilnehmenden bei der Klausur erhielten, wurden in
Kleingruppen vier Themenbldcke bearbeitet, die mit
dem Klausurthema verbunden waren.

Die folgenden Themen wurden dabei behandelt:
1. Netzwerkarbeit, 2. Angehdrige, Eltern und Selbst-
hilfe, 3. Personal sowie 4. Bedarfsdeckung und Ange-

bots-/Dienstleistungsentwicklung.

Weiterfuhrende detaillierte Informationen zu den vier

Themenbldcken finden Sie auf den folgenden Seiten.
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Arbeitsgruppe 1

Seelische Gesundheit und Netzwerke

Wenn wir uns mit der seelischen Gesundheit der
von uns begleiteten Menschen beschiftigen, set-
zen wir uns immer auch mit dem Menschen in sei-
ner jeweiligen Lebenssituation und seinen sozia-
len Beziehungen (Netzwerken) auseinander.

Dies war ein wichtiger Punkt dem wir uns, im Rah-
men unserer Klausur, gewidmet haben. Wir haben
uns aber auch sehr intensiv damit beschaftigt, wel-
che Netzwerke eine Organisation wie die Lebenshilfe
Neumarkt braucht.

Nicht nur nach auf3en, auch innerhalb unserer Orga-
nisation, sind Netzwerke vorhanden und notwendig.
Ein gemeinsamer Austausch der unterschiedlichen
Berufsgruppen, die bei uns tatig sind, tragt zu einem
hohen Wissen aller Beteiligten bei. So kann eine pro-
fessionelle padagogische Begleitung in all unseren Ein-
richtungen und Dienstleistungsbereichen stattfinden.
Auch aul3erhalb der Lebenshilfe arbeiten wir auf fach-
licher Ebene in verschiedenen Arbeitskreisen und
Gremien mit Kollegen und anderen Tragern sozialer

Dienstleistungen zusammen.
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Wir treten in der Offentlichkeit auf. Wir informieren,
wir beteiligen uns bei Festen und Veranstaltungen.
Die Lebenshilfe Neumarkt ist Bestandteil der Gesell-
schaft.

Auf politischer, kommunaler und Uberregionaler Ebe-
ne setzen wir uns fur optimale Rahmenbedingungen
ein.

Unsere Auftraggeber sind Kostentrager und Partner
der freien Wirtschaft. RegelmaRig sind wir im Aus-
tausch und setzen uns fur Teilhabemdglichkeiten der
von uns begleiteten Menschen ein.

Insbesondere die Selbstvertretung von Menschen mit
Behinderung wurde bei der Lebenshilfe Neumarkt in
den letzten Jahren gefordert.

Im Kontext der Netzwerkarbeit tragen wir in der Regi-
on Neumarkt einen groRen Teil dazu bei, dass Ange-
bote entstehen und weiterentwickelt werden, die der
seelischen Gesundheit der von uns begleiteten Men-

schen dienlich sind.
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Arbeitsgruppe 3

Bedeutung fur
Fachlichkeit und seelische Gesund-
heit des Personals

Gefiihle der Ohnmacht und Hilflosigkeit, aber
auch der Uberforderung, kénnen sowohl beim
Menschen mit psychischer Erkrankung, wie auch
beim Personal, zu Stress und Instabilitat fuhren.
Neben padagogischen Kompetenzen ist in der Beglei-
tung von Menschen mit psychischen Erkrankungen
spezifisches Fachwissen erforderlich.

Daneben sind Aspekte der Selbstflrsorge, Psychohy-
giene, Reflexion des eigenen Erlebens und Verhaltens
wesentlich zur Aufrechterhaltung der eigenen seeli-
schen Gesundheit.

Far die Lebenshilfe Neumarkt ist eine wertschatzende
und annehmende Haltung eine zentrale Grundlage,
far ein gutes und gesundes Miteinander. Bereits vor-
handene und bewahrte Konzepte sind kontinuierlich
weiterzuentwickeln und den sich verdndernden Rah-

menbedingungen anzupassen.
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Daraus ergeben sich Handlungsnotwendigkeiten auf
verschiedenen Ebenen: z.B. Arbeits- und Organisati-
onsstrukturen, die fur den Erhalt der seelischen Ge-
sundheit forderlich sind.

Konkrete Malinahmen kdnnen u.a. ein differenzier-
tes Fortbildungsangebot, Supervision, Intervision und
Kollegiale Fallberatung sein.

Die seelische Gesundheit des Personals in den Ein-
richtungen und Diensten ist fur die Lebenshilfe Neu-
markt ein hohes Gut, welches es zu erhalten und zu
schutzen gilt. Sie ist die wesentliche Voraussetzung

fur gelingende padagogische Arbeit.
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Bedeutung fur
Eltern, Angenhorige und gesetzliche
Betreuer

Ein betroffener Elternteil schilderte in seinem
Vortrag vor der Gruppenarbeit seine Erfahrun-
gen und die damit verbundenen Belastungen, die
durch eine psychische Erkrankung eines Kindes
ausgelost wurden.

Psychische Krisen/Erkrankungen bedeuten eine hohe
emotionale Belastung fur das soziale Umfeld, ausge-
|6st durch Gefuhle der Ohnmacht, der Hilflosigkeit
und des sich allein gelassen Fuhlens.

Daraus ergeben sich fur die Lebenshilfe Neumarkt
folgende Handlungsnotwendigkeiten.

Um Eltern, Angehdrige und gesetzliche Vertreter und
damit auch die Betroffenen bestmdglich zu unterstut-
zen, sind konventionelle Vorgehensweisen zu hinter-
fragen und die Bereitschaft den Horizont zu erweitern
wesentlich. Es bedarf der Aufklarung, um psychische

Erkrankungen zu enttabuisieren und die damit verbun-
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denen Angste zu nehmen. Eine von Verstandnis und
Wertschatzung gepragte Haltung ist hier wesentlich.
Zentrale Aspekte bei der Entwicklung neuer Konzepte
und deren Umsetzung sind eine systemische Betrach-
tungsweise, die ganzheitliche und personenzentrierte
Begleitung und die Befahigung zur Selbsthilfe (Empo-
werment) der Betroffenen.

Angebote zur Forderung der seelischen Gesundheit
werden mit und orientiert an den Ressourcen der Be-
troffenen entwickelt.

Folgeerkrankung von Angehdrigen und Betroffenen
sollen dadurch, soweit als méglich, verhindert werden.
Mit der Umsetzung der oben dargestellten Hand-
lungsnotwendigkeiten leisten wir einen wesentlichen
Beitrag zur Stabilisierung und Férderung der seeli-

schen Gesundheit der von uns begleiteten Menschen.
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Arbeitsgruppe 4

Bedeutung fur
Bedarfe - Weiterentwicklung der
Dienstleistungsangebote

Die konsequente Weiterentwicklung der Dienst-
leistungsangebote der Lebenshilfe Neumarkt
muss den Bedarfen der Menschen gerecht wer-
den. Zunehmend werden Menschen mit soge-
nannten Doppeldiagnosen in den Einrichtungen
und Diensten begleitet.

Gerade fUr Eltern, Angehdrige und gesetzliche Vertre-
ter besteht bei einer entsprechenden Diagnose ein
besonderer Beratungs- und Unterstitzungsbedarf.
Haufig werden auch Abweisung oder das Fehlen pas-
sender UnterstUtzungsangebote erlebt.

Far alle Bereiche der Lebenshilfe Neumarkt wurde
Handlungsbedarf festgestellt und erste Losungsan-
satze erarbeitet.

Zusammenfassend wurde erarbeitet, dass die Wei-
terentwicklung der Dienstleistungsangebote die Le-

benshilfe Neumarkt, als Elternvereinigung, in ihrer
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kontinuierlichen Fortentwicklung unterstttzt. Eltern
und Angehdrige von Menschen mit psychischen Er-
krankungen erhalten aktive Unterstltzung durch die
Lebenshilfe Neumarkt und fuhlen sich damit an- und
ernstgenommen. Eine Haltung, welche sehr gut zu
den Grundungsgedanken von LEBENSHILFE passt,
den veranderten Bedarfen Rechnung tragt und Ver-
sorgungsltcken schliel3t.

Heilpadagogisches Handeln und Denken haben im-
mer den ganzen Menschen im Blick. Den Menschen
in seinen Moglichkeiten, seinen Starken und Ressour-
cen und in seiner Individualitat. Neben dieser Haltung
und dem zugrundeliegenden Menschenbild, tragt die
Weiterentwicklung der Dienstleistungsangebote zur
seelischen Gesundheit der von uns begleiteten Men-

schen bei.
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Erganzende unabhangige
Teilhabeberatung

Erganzende unabhangige
Teilnabeberatung Neumarkt

Neuer Verein + Neues Konzept « Neue Moglichkeiten

Was ist die Ergdnzende unabhangige
Teilhabeberatung:

Die erganzende unabhangige Teilhabeberatung
(EUTB) ist ein neues Angebot. Es wurde durch das
Bundesteilhabegesetz neu geschaffen und steht allen
Menschen mit (drohenden) Behinderungen und ihren
Angehdorigen offen.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales Uber-
nimmt die Kosten daflr. Die Ratsuchenden mussen
nicht bezahlen.

Selbst von Behinderung betroffene Menschen sollen
ihre eigenen Erfahrungen und Erlebnisse in die Bera-
tung einbringen kénnen (Selbsthilfe).

Mit dem neuen Angebot entsteht eine zusatzliche
Beratungsstelle - die bisherigen Beratungsangebote

bleiben fur Alle erhalten.

12 Die Infe

Die Hintergrinde: 0

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
(BMAS) hat am 30.05.2017 die Forderrichtlinie
zur Durchfuihrung der

,Erganzenden unabhangigen
Teilnabeberatung”

veroffentlicht. In dieser Forderrichtlinie wird
beschrieben wie gearbeitet werden muss da-
mit man eine Erganzende unabhangige Teilha-
beberatung anbieten kann.

Die Selbstbestimmung von Menschen mit Be-
hinderungen und von Behinderung bedroh-
ter Menschen soll damit gestarkt werden.
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Q Was ist ein

‘ juristische Person?
Eine naturliche Person
ist jeder Mensch. Eine juristische
Person sind Zusammenschlusse
verschiedener Personen zum
Beispiel in einem Verein.

Der Verein:

In Neumarkt ist fur die EUTB ein neuer Verein entstan-
den. Dieser Verein hat einen Antrag auf Zuwendung
entsprechend der Férderrichtlinie gestellt. Wenn der
Antrag bewilligt wird, entsteht in Neumarkt noch in
diesem Jahr die neue EUTB- Beratungsstelle.

Die Mitglieder des Vereins bestehen aus vielen ver-
schiedenen Tragern (Wir als Lebenshilfe Neumarkt,
der Ambulante Betreuungsdienst gGmbH, das Baye-
rische Rote Kreuz KV Neumarkt, der Caritasverband
fur die Didzese Eichstatt und das Diakonische Werk
Altdorf- Hersbruck- Neumarkt e. V.). Hier arbeiten alle
zusammen damit die Menschen aus Stadt und Land-
kreis Neumarkt einen Nutzen von der Forderrichtlinie
haben werden.

Mitglieder kdnnen auch weiterhin jede juristische Per-
son, Organisationen oder Vereine werden, die bei-

spielsweise im Bereich der Behindertenhilfe tatig sind.

Die Ansprechpartner:

- Bindemann Beate (Bayerisches Rotes Kreuz),
Vorstand

- Gopel Sven (Ambulanter Betreuungsdienst),
Vorstand, 1. Vorsitzender

- Niebler Susanne (Lebenshilfe Neumarkt),

Vorstand
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Das Konzept:

Peer Beratung: Menschen mit einer (drohenden) Be-
hinderung und/oder deren Angehdrige werden von
ausgebildeten Personen beraten die selbst eine Be-
hinderung haben.

Die Personen der Beratungsstelle die selbst von Be-
hinderung betroffen sind, haben entweder etwas So-
ziales oder Padagogisches studiert oder haben eine
vergleichbare Ausbildung.

Da es ganz unterschiedliche Behinderungen und Er-
krankungen gibt, werden auch ganz unterschiedliche
Menschen fur die Peer Beratung gesucht.

Auch Menschen mit einer so genannten geistigen Be-

hinderung kénnen als Peer Berater tatig werden.

Sind Sie selbst von einer Behinderung betrof-
fen?

Sind Sie Angehdriger eines Menschen mit
Behinderung?

Sind Sie von einer (chronischen) Erkrankung
betroffen?

- Die Vorstandschaft der EUTB Neumarkt
(Frau Niebler, Herr Gopel, Frau Bindemann)
|asst sich beraten von einem ,Selbstvertre-
tungsbeirat”: Hier kdnnen Sie ihre eigenen
Erfahrungen einbringen.

- Sie mochten andere Menschen beraten und
Peer Berater werden.
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Selbstvertretung

X o=
A

= Frau Jemima Denk

In der Werkstatt wurde Anfang des Jahres Frau Jemima Denk zur Frauenbeauftragten
und Frau Nadine Schmoll zu ihrer Stellvertreterin gewahlt.

Warum gibt es

Frauenbeauftragte?

Manner und Frauen haben die gleichen Rechte. Trotz-
dem ist es oft so, dass Frauen mit Beeintrachtigung
besonders haufig Benachteiligungen erleben. Sie sind
besonders Schutzbedurftig, z.B. wenn sie schwanger
sind, wenn sie ein Kind haben, wenn sie sich belas-
tigt fuhlen oder wenn sie Gewalt erfahren. Aber auch
allgemeine Frauenthemen kdnnen mit der Frauenbe-
auftragten besprochen werden.

Viele Frauen mochten Uber diese Dinge nicht so gerne
mit Mannern reden. Manner kennen sich mit diesen
Dingen nicht so aus. Die Frauenbeauftragte und ihre
Stellvertreterin kénnen dem entgegenwirken, indem
sie den Frauen in der Werkstatt als Ansprechpartner-

innen zur Verfugung stehen.

14 Die Infe

Was sind die Aufgaben der Frauen-
beauftragten?

Aufgabe der Frauenbeauftragten nach 8 39a WMVO

ist die Vertretung der Interessen der Frauen mit Be-

hinderung gegenuber der Werkstattleitung insbeson-

dere in den Bereichen:

* Gleichstellung von Frauen und Mannern,

* Vereinbarkeit von Familie und Beschaftigung

* Schutz vor korperlicher, sexueller und psychischer
Belastigung oder Gewalt.

Konkret kénnen die Frauenbeauftragten bei der Werk-

stattleitung anregen, was Frauen in unserer Werkstatt

brauchen. Die Frauenbeauftragten kdnnen Kurse oder

Schulungen nur fur Frauen organisieren, z.B. eine

Frauenrunde oder einen Selbstverteidigungskurs.
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Erholung nach dem Sport

Die Lebenshilfe Neumarkt (e.V.) bedankt sich herzlich
bei der Michael und Waltraud Fuchs Stiftung, fur eine
grol3ziigige Spende in Hohe von 5.000 Euro, flur die
Seniorenbetreuung (T-ENE). Das Geld wird in einen
Ruhe- und Ruckzugsraum investiert, damit sich die
Senioren nach sportlichen Tatigkeiten besser erholen

konnen.

Foto: Lothar Rohrl

A

Die Bereitschaft zu helfen ist grofs!

Immer wieder unterstitzen Unternehmen die Lebenshilfe.

Noch mehr Spal beim Spielen

Uber eine Spende, in Form von groRen Schaumstoff-
warfeln, der ONLINE Schreibgerate GmbH, durfte sich
das Heilpadagogische Zentrum der Lebenshilfe Neu-
markt (e.V.) freuen. Die Wurfel eignen sich super zum
Bauen und Herumtollen. Wir bedanken uns herzlich
far die Spende und winschen den Kindern viel Spal}

beim Spielen!

Langjdhrige Unterstutzung der Sparkasse

Ebenfalls bedanken mdchte sich die Lebenshilfe Neu-
markt (e.V.) bei der Sparkasse Neumarkt i.d.Opf.-
Parsberg fur die langjahrige Unterstutzung, zuletzt fur

die Anschaffung eines Beintrainers (Therapiegerat)

sowie zwei Kindergartenkicker.

Ausgabe 6 | Mai/2018

Die Lebenshilfe dankt allen,
die hier ungenannt bleiben...

...uns aber grol3zligig nach ihren ganz person-

lichen Moglichkeiten sowohl ehrenamtlich wie

auch finanziell unterstitzt haben!

Spenden-Konto

Lebenshilfe Neumarkt e.V.

Sparkasse Neumarkt

IBAN: DE49 7605 2080 0000 0021 88

BIC: BYLADEM1TNMA

Bankleitzahl: 760 520 80, Kontonummer: 2188
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Termine & Infos

Die Info

Termin-Kalender

Freitag, 01.06.2018 | mittags bis spat nachts

Rock im Park 2018 - Freizeitangebot fur Mitarbeitende der JURA-Werkstatten gGmbH, Jugendliche
ab 16 Jahren und Angehorige

Samstag, 02.06.2018

WM-Tippspiel (Wohnen Flutgrabenweg)

Montag, 04.06.2018 - Freitag 08.06.2018

Waldwoche des Kindergartens Pusteblume

Mittwoch, 06.06.2018 | ab 18:00 / 19:00 Uhr
Offener Treff AUW - Austausch Nutzer, Mitarbeiter, Freunde (Irish Pub)

Juni - Juli 2018

Sommerfreizeiten: Wohnen NobelstralRe und Wohnen Flutgrabenweg

Samstag, 14.07.2018

Inklusionskonzert der Kellergangband (Evangelische Gemeinde)

Sonntag, 15.07.2018

Sommerfest des Kindergarten Pusteblume fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter

Mittwoch, 18.07.2018

Abschlussgottesdienst, Schule (Kirche in St. Helena)

Donnerstag, 19.07.2018

9. Fischer Automobile Neumarkter Firmenlauf 2018

Freitag, 20.07.2018

Abschlussfeier flr die Abschlussschiler der Berufsschulstufe (Johanneszentrum Neumarkt)

Samstag, 28.07.2018 Unterstiitzen auch Sie die

Lebenshilfe Neumarkt und

Grillfest Hauptwerkstatt fur alle Gruppen werden Sie Mitglied.

Mittwoch, 01.08.2018 - Freitag, 03.08.2018

Geschwistertreffen fur Geschwister von Kindern mit Behinderung (Offene Hilfen)

August 2018

Sommerfreizeiten: Theo-Betz-Wohnstatte und Wohnen AuRBenwohngruppe
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