Flihrungsgrundsatze der JURA- Werkstatten gGmbH

Wir flihren:

Situationsabhingig
Individuell

T eamorientiert
Unternehmensbezogen
A uthentisch
Transparent
Interessiert

Verantwortlich

Wir pflegen eine wertschit-

zende Kommunikation bei der
wir offen und ehrlich miteinan-

der reden.

Wir wiirdigen die Kompeten-

zen unserer Belegschaft und bie-
ten Moglichkeiten zur Weiter-
entwicklung des individuellen

Potentials.

Wir entwickeln Ziele gemein-

sam, erreichen diese kooperativ
und legen verbindliche Verant-

wortlichkeiten fest.

Wir planen und handeln vo-

rausschauend um den langfristi-
gen Unternehmenserfolg abzusi-

chern.

@ JURA-Werkstatten Neumarkt

gemeinnutzige GmbH

- Personalversammlung am 03. 07. 2013 -

Leitbild des Lebenshilfe Neumarkt e.V.

Praambel

Im Jahr 1969 griindeten Eltern die Ortsvereinigung der
Lebenshilfe Neumarkt, um fiir Ihre Kinder mit geistiger und
korperlicher Behinderung ein wohnortnahes Bildungsange-

bot zu schaffen.

Daraus entstand im Laufe der Jahre ein Einrichtungstrager,
der eine Vielzahl von Angeboten fiir Menschen mit Behin-

derung bietet.

Unsere Zielgruppen sind Menschen mit geistiger Behinde-
rung, Menschen mit seelischer Behinderung, Menschen die
von Behinderung bedroht sind und Menschen mit besonde-
rem Forderbedarf in den Bereichen Entwicklung und Ver-

halten.

Ehrenamtliches Handeln und ehrenamtliche Strukturen sind

unverzichtbarer Bestandteil unserer Arbeit.

Im aufeinander abgestimmten Zusammenwirken von Haupt
- und Ehrenamt liegt die Starke unserer Solidargemein-
schaft.

Eltern, Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Vorstande haben
mit dem Leitbild die gemeinsamen Ziele der Arbeit der

Lebenshilfe Neumarkt formuliert.

Die Leitsatze spiegeln die Inhalte und Aufgabenstellungen
der Einrichtungen wieder und geben uns Orientierung fiir

unser tigliches Handeln und Miteinander.



I. Leitsatz

Wir achten und schitzen jeden Menschen in seiner

Wiirde.
iirde @
Das heif3t fiir uns:

Die Wiirde des Menschen und sein Lebensrecht sind unantast-
bar.

Die von uns betreuten Menschen stehen im Mittelpunkt unse-
res Handelns.

2. Leitsatz

Wir sind da fiir Menschen mit besonderen Bediirfnis-
sen. @
Das heif3t fiir uns:

Unsere Zielgruppen sind Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit geistiger Behinderung, mit seelischer Behinderung, die von
Behinderung bedroht sind, mit besonderem Forderbedarf in
den Bereichen Entwicklung und Verhalten. lhre Beddirfnisse

bestimmen unser Dienstleistungsangebot.

3. Leitsatz &

Wir fordern ganzheitlich und individuell.

Das heif3t fir uns: Hilfe zur Selbsthilfe und Integration geben,
um moglichst selbst bestimmt leben zu konnen.

Individuelle Lebensbewiltigung durch gezielte Angebote in Ein-
zel- und Gruppensituationen begleiten, fordern und unterstiit-

zen.
- ©]
4. Leitsatz

Wir sind eine Elternvereinigung, ein soziales Dienstleis-
tungsunternehmen und Vertragspartner des Sozial-

staates.

Das heif3t fiir uns:

®  Eltern engagieren sich ehrenamtlich in der Einrichtung und
als Vorstandsmitglieder.

®  Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Kooperati-
onspartner.

®  Unsere Arbeit orientiert sich an gesetzlichen und rechtli-
chen Bestimmungen.

Betriebswirtschaftliche Aspekte werden beriicksichtigt.

5. Leitsatz

Wir arbeiten mit Eltern und gesetzlichen Vertre-
tern partnerschaftlich zusammen.

Das heiBt fiir uns: @

Gemeinsame Ziele zur Forderung und Begleitung der
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen entwickeln.
Wiinsche und Bediirfnisse der Eltern und gesetzlichen
Vertretern ernst nehmen und gemeinsam Losungen erar-
beiten.

Angebote fiir den Austausch zwischen den Eltern und
gesetzlichen Vertretern zu schaffen und Mitarbeit sowie

Mitsprache zu ermdoglichen.
()
6. Leitsatz O

Wir bieten lebenslange Beratung, Forderung und
Begleitung.

Das heif3t fiir uns:

Unsere Angebote orientieren sich an den Bediirfnissen
der von uns betreuten Menschen.

Entsprechend dem jeweiligen Lebensalter bieten wir

Interdisziplinare Friihforderung; Mobile Sonderpadagogi-
sche Hilfen: Schulvorbereitende Einrichtungen ; Schule mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung; Heilpada-
gogische Tagesstitte mit regelmaBigen Angeboten inner-
halb und auBerhalb der Einrichtung zur Entlastung der
Familien: Nachmittagsbetreuungen ; Therapien; Werkstat-
ten mit Berufsbildungsbereichen; Ambulante und stationa-
re Wohnformen; Tagesstrukturierende MaBnahmen; Be-

ratung &

7. Leitsatz
Wir sind kompetente Ansprechpartner.

Das heiBt fiir uns:

Innerhalb unserer Einrichtungen sind wir ein vernetztes
Team von Fachleuten

aus den Bereichen Padagogik und Psychologie, Medizin
und Therapie, Pflege und

Betreuung, Handwerk und Technik, Verwaltung und
Hausdienst.

AuBerhalb der Einrichtungen kooperieren wir mit Vertre-
tern aus der Politik und Wirtschaft, Amtern und Behor-

den, padagogischen Institutionen und Ausbildungsstatten.

8. Leitsatz

Wir arbeiten professionell und kooperativ. &
Das heiBt fiir uns:

Fachlich kompetent zu sein.

Respektvollen Umgang miteinander zu pflegen.

Sich regelmaBig fachlich auszutauschen.

Kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen anzubieten.

9. Leitsatz

Wir sorgen fiir Qualitdt, Stabilitidt und Wei-
terentwicklung. @
Das hei3t fiir uns:

Auf der verbindlichen Grundlage der Satzung, des Leitbil-
des, der Leistungsvereinbarungen und der Konzeptionen

zu arbeiten.

Ansprechend funktionale Raume und Ausstattungen anzu-
bieten.

Geeignete Materialien und Medien zur Verfligung zu stel-
len.
Durch eine giinstige Infrastruktur gut erreichbar zu sein.

Verbindungen der Kompetenzen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu nutzen.

Qualitat durch kollegiale Beratung und Supervision zu
sichern.

Unsere Prozesse kontinuierlich zu dokumentieren und zu
uberpriifen.

Effektiv und effizient mit unseren Ressourcen umzugehen.

10. Leitsatz
Wir stellen uns den Herausforderungen der

Zukunft. < .>

Das hei3t fiir uns:

Bewihrte Organisationsstrukturen erhalten wir weiter.

Innovative ldeen und Konzepte werden entwickelt und
umgesetzt.

Die Bediirfnisse der betreuten Menschen bestimmen auch
kiinftig unsere Angebote.

Unser Ziel ist eine stetige Optimierung unserer Qualitit.



